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ITPUKA3
19 HostOpss 2025 1. Nel09

O co3ganuu ¥ opranusaiy padboTbl MyHUIIUIIATBHOW MEKBEIOMCTBEHHON
paboueit TpyMIbl MO CHIXKEHUIO OIOPOKpAaTUYECKON HAarpy3Ku Ha
nearoruueckux paboTHUKOB 00pa3oBaTenbHbIX opranu3anuii Kaiounkoro
MYHHULHUIAIBHOTO paiioHa

B mensx peanmuzanum MepomnpusTUH, HAMpaBICHHBIX Ha CHUXXCEHUE
JOKYMEHTAIIMOHHOW Harpy3kd Ha Tefarorudeckux paboTtHukoB KaitOuikoro
MYHHUIIMIIAJIBHOTO ~ pailOHa, KOHTPOJS 32 CHWIKEHHEM  Harpy3kKd Ha
NeAaroruyeckux pabOTHUKOB, B COOTBETCTBMM C MHUCbMOM MUHHCTEPCTBA
obOpazoBanus u Hayku Pecry6nuku Tarapcran Nel14851/25 ot 18.11.2025r:

NPHUKa3bIBaIo:

1. Cozmate mpu MKY  «Otaen o00pa3oBaHus HCIOJIHUTEIBLHOTO
koMutera KaiOWUIIKOro MyHMIIMNAIBLHOTO paiioHa Pecnybmuku Tatapcrany
MYHUIIUTATBHYI0 MEXBEJOMCTBEHHYIO pabouyi0 Tpynmy MO CHUKEHHUIO
OIOpPOKpaTUYECKOW HArpy3KH Ha TMeAarorudeckux paboTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX
opranuzaruii KaitOuiikoro MyHHUITMIIAIBHOTO paiioHAa.

2. YTBEepIUTh MO COTJIACOBAHUIO COCTAB MYHULIMTIIAIIBHOM
MEKBEJIOMCTBEHHON pabouel T'PYIIIBI 10 CHUKEHUIO OFOPOKpaTHUYECKON
Harpy3KH Ha Mearorndyeckux paboTHUKOB 00pa30BaTENbHBIX OpraHu3aIui
Kaifouikoro MyHUITMIIAIBHOTO paiioHa (mprtoskenue 1).

3. Yr1Bepauts [lonoxxenne 0 MyHUIIMIIAIBHON MEKBEIOMCTBEHHOU
paboueit TPyMIbI 0 CHIDKEHUIO OIOPOKPATHYECKONM HAarpy3Ky Ha
MeJJaroruaeckux paboTHUKOB 00pa3oBaTeNbHbIX opranu3amnuii Kaiouikoro
MYHHUIIATIATHFHOTO paiioHa (TPUIIOKECHHE 2).

4, KoHTpons 3a ucmosHeHWEM mMpuKa3a OCTaBJISIO 32 COOOM.
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N.HN. XamMuayaaue

Hcn.Ilerposa C.T.



[Tpunoxenue 1.

CocTtaB MyHULIUTTAIBHOU

MEKBEIOMCTBEHHOH paboueil rpymib

10 CHUKEHUIO OIOpOKPaTUYECKOMN HArpy3KH Ha MeAarorndeckux pabOTHUKOB 00pa30BaTeIbHbIX
opranuszanuii Kailbuikoro MyHuIunaisHOro paiiona

Ne D10 JoiKHOCTB IIpumeyanue
1. Xamunymmn .M. | Havaneauk otnena oOpasoBaHus IIpencenarens rpynmsl
2. [TeryxoBa @.D. 3aMecTUTENh PYKOBOTUTEIS 3amecTuTenb
WCIIOJTHUTEIIBHOTO KOMHUTETA npeJceaaTens
Kaiibuiikoro MyHUIIUIIaIBHOTO 10 COTJIACOBAHUIO
paiioHa
3. [Terposa C.T. 3amMecTuTeNh Ha4allbHUKA OTJIeNa Cekpertapb
o0Opa3oBaHus MO y4eOHO-
METOINYECKOI paboTe
4, 3unHatyuinH P.C. | 3amecTtuTens HayadbHHUKA OTAENIA [Ipencenarens
00pa3oBaHUs IO BOCIIUTATEIILHON Kaitbunkoit
pabote TEeppUTOpPUATHHON
OpraHu3aIuu
0011IepOCCUIICKOTO
npodcoro3a 00pa3oBaHus,
Unen rpynmsl
5. [Takupos P.C. IOpuct UcnonautensHOro Unen rpynmsl
komureta Kaitoumkoro 10 COTJIACOBAHHUIO
MYHULIMTIATBLHOTO paiioHa
6. JonmmatoBa H.A. MetoaucT otaena o0pa3oBaHus UJieH rpynimbl
7. buktumeposa Hupexktop MBOY Unen rpynmsl
D.D. «bompmenondepesnnckas COILL
uMmeHu AHnpes EBgoknMmoBuya
Komkunay
8. ®darbixona A.111. 3asenyromas MBJIOY Unen rpynmsl

«bosnpmexaiiOnIKnil JETCKUHA cal
«Musrkaiy»




[Tpunoxenue 2.

IToJi0:keHHEe 0 MYHULIMIIAJIbHOMI
MeKBeJOMCTBeHHOM padoueii rpymmne
10 CHHKEHHNI0 0I0POKPAaTHYeCKOil HArPY3KH Ha NeJaroru4ecKux paboTHUKOB
o0pa3oBaTebHbIX oOpranusanuii KaiiOunkoro MyHuuunajabHoro paiiona

|. O0uIre noIoXeHus

1.1. MyHununanbHasi MEKBEIOMCTBEHHAs paboyasi rpymina siBIsieTcs KOJUIerHalbHbIM
COBEIIATENIbHBIM OpPraHoM U co3jaercs B LensiX A(P(EeKTHBHONH MEKBEIOMCTBEHHON
KOOpJIMHAIIMM W CO3JaHUSl YCIOBUM JJIsi CHUKEHHUS OIOPOKPAaTUYECKOW Harpy3kud Ha
MeJarornyeckux paboTHUKOB KalOUIIKOro MyHUITUIIAILHOTO paiioHa.

1.2 MyHununaneHasi MEXKBEIOMCTBEHHass pabodas Tpynma B CBOCH  JEATENbHOCTH
pykoBoacTtByerca Koncrutynueinn Poccuniickoit ®denepanuu, 3aKkOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit
Oenepanuu, a Takxke HactosuM [losoxxenuem.

Il. 3anaun MyHuMnaneHOM MEKBETOMCTBEHHON pabodeil rpymimbl

2.1. OCHOBHBIMH 3a/1a9aM¥ MYHHIIMITATLHOW MEKBEJIOMCTBEHHON pabOYeH TPyIIbI SBIISIOTCS:
2.1.1. Anamu3 cuTyanuid, BO3HUKAIONIMX B 00pa30BaTCIIbHBIX OPTraHHW3aIUsAX, BBISBICHHC
MPUYMH, CIIOCOOCTBYIOIIUX CO3JAHHWIO JIOTIOJHUTEIHHOW HArpy3Kd Ha TeIaroru9ecKux
pabOTHUKOB, ¥ MPUHATHE MEP TI0 UX YCTPAHSHHIO.

2.1.2. [IpoBeneHne KOMITJIEKCHOTO ayAUTa PA3IMYHBIX BUJIOB OTYECTHOCTH, BO3JIOKCHHOM

Ha Mearornyeckux pabOTHUKOB, Ha MpeIMET HAJIMYKS IPaBOBbIX OCHOBAaHUH.

2.1.3. BeisiBieHUE ¥ YCTpaHEHHUE YOJIHUPYIONTUX M U30BITOYHBIX 3alPOCOB HH(GOPMAITHH.

2.1.4. Pa3zpaboTka npeyIoKeHUH 10 YHU(PUKAIINKA, aBTOMATH3aIlUK U TU(PpOBU3AITUHN TTPOIIECCOB
cbopa U Mpe10CTaBICHUS OTYETHBIX TaHHBIX.

2.1.5. HWnadopmupoBaHue 0 HOpPMax 3aKoHoAaTenbcTBa  Poccmiickoit  depepanun,
PErYIUPYIOMUX 00BEM TOKYMEHTAPHOU Harpy3KU.

2.1.6. O6ecneyenue 3pPeKTUBHOTO MEKBEAOMCTBEHHOTO B3aUMOJICHCTBHUS, HAIIPaBJICHHOTO HA
CO3/[aHH€ YCIIOBUH JJIsi CHI)KEHHsI OIOPOKPAaTUYECKOM HArpy3KU Ha MeAarornyeckux paboTHUKOB
Kaitouikoro MyHHITMIIATBFHOTO paioHa.

I11. TTpaBa MyHUIIMTIAIEHON MEXBEIOMCTBEHHON paboyeii rpyIIIbI

3.1. MyHunumnanbHas MEXBEIIOMCTBEHHAs: paboyasi rpyIina BIpaBe:

3.1.1. 3ampammBarth W MOJy4aTb B YCTAHOBJICHHOM MOpsAIKe HH(OpMaLNIO, HEOOXOAUMYIO
pelieHusl BONPOCOB, BXOJAIIMX B KOMICTCHIMIO MYHUIIMNAIBLHOW MEKBEIOMCTBEHHOM
paboueii Tpynibl 0T 00pa3oBaTeNbHBIX Opranu3anuii KaiiOuikoro paiioHa.

3.1.2. Tlpurnamare Ha 3acelaHMsl JOJDKHOCTHBIX JIMIl, K KOMIICTCHIIMH KOTOPBIX OTHECEHO
pelleHHEe MOCTABJICHHBIX BOITPOCOB.

3.1.3. OcymiecTBIsATh B3aUMOJCUCTBHUE CO CPEACTBAMHU MAacCOBOW MH(OpPMAIUK B OCBEIICHUH
BOIPOCOB, CBS3aHHBIX C peann3alfel OCHOBHBIX HAMpaBIEHUH NeSTENbHOCTH MyHUIIUTIATBHON
MEXBEJJOMCTBEHHOI paboyeil rpymibl.

IV. Opranusauus aesarenbHOCTH MyHUIIMIIATbHON MEXBEIOMCTBEHHOW paboueid rpymnmbl

4.1. MyHUIIMIIaJbHYI0 MEKBEIOMCTBEHHYIO pa0ouylo I'pyIy BO3IJIaBIsET MpeiceiaTeNb,
a B CJIy4ae €ro OTCYTCTBHS, 3aMECTUTENb MPEICEIATENS.

4.2. CoctaB MyHUIIMTIATIbHON MEKBEJJOMCTBEHHOM paboyei rpymnbl yTBEp:KaaeTcs
npukazoM OTtnena oOpa3oBaHusl.



4.3. B cocraB MyHHIIMIIATbHON MEXBEIOMCTBEHHOM paboyeil Tpynmbl BXOJUT MpeaceaaTeb,
3aMECTUTENb IIPEAcenaTels, CeKpeTapb W WieHbl MyHUIMIAIBHOW MEKBEIOMCTBEHHOMN
pabodeil rpymIbL.

4.4, Ilpencemarens MyHununanbHOM MEXBEJOMCTBEHHON — pabouell TIpymibl PyKOBOAMT
NEeSTENbHOCThI0O MYHUIIMIIAIBHOM MEXBEJAOMCTBEHHOM  paboueill Tpynmbl, pacnpenessieT
00s3aHHOCTH MEXJy WieHaMH MyHHIUNAIBHOW MEXBEIOMCTBEHHOW  paboudel TIpyIIH,
OTIpEJICNIIET CPOKU TPOBEIACHHS 3acelanusi MyYHUIIMIATBHOH MEXBEIOMCTBEHHON paboueii
IPYIIIbI, YTBEPKAAET MOBECTKY 3aCEIaHUs, NPEICENATEIbCTBYET HAa 3aCEAAaHUAX, OANUCHIBAET
IIPOTOKOJIbI 3aCE€IaHUM, OCYLIECTBIISIET KOHTPOJIb 32 UCIOJHEHUE MPUHATBHIX PELICHUM, a TaKkkKe
UHBIE IOJIHOMOYHS 1O PYKOBOJCTBY J€ATEIBHOCTHI0O MyHUIUIANBHON MEXKBEIOMCTBEHHOU
paboueii TpynImbI.

4.5. B cnyyae otcyrcTBUA mpezcenarens MyHHIIUNATbHOM MEXKBEIOMCTBEHHOM paboueit
IPYIIIBI IO €r0 MOPYYEHUIO 00sI3aHHOCTHU IIPEICENATENsI UCTIOHSIET €0 3aMECTUTEIb.

4.6. Cekperapp MyHUIIMIIATBHOW MEXBEIOMCTBEHHOW pabodell TpymImbl TOTOBUT MPOEKT
MOBECTKU OYEPETHOTO 3aceqaHus, UHHOPMHUPYET WICHOB 3a 3 pabOYMX JHS O MECTE, BPEMEHH U
MOBECTKE OYEpEAHOro 3acelaHus, oOecleynMBaeT MOArTOTOBKY U HaIlpaBI€HHE WM IIpH
HEOOXOJIMMOCTH CHPAaBOYHBIX M JPYTUX MaTepHajoB [0 paccMaTPpUBAEMBbIM BOIPOCAM,
OCYILIECTBIISIET BEAACHNUE, OPOPMIICHHE U XPaHEHHE ITPOTOKOJIOB.

4.7. Unensl MyHuIMNIanbHONW MEXBEIOMCTBEHHON paboyeil rpynmsl y4acTBYIOT B 3ace€JaHUsIX
JIMYHO, BHOCST MPEIOKEHUS TI0 OpPraHU3aluM €€ JAesITeIbHOCTH, 00ecedeHnI0 3(PPEKTUBHOTO
MEXBEJJOMCTBEHHOT'O B3aMMOJIEHCTBHS MO BOIIPOCAM CHIKEHUSI OIOPOKpAaTUUECKON Harpy3ku Ha
MearOTHYECKUX pabOTHUKOB paiioHa.

4.8. OcHOBHOM (opMOii IeATeNbHOCTH MYyHUIIMITATBHON MEXKBEIOMCTBEHHONW padouel rpymibl
SIBJIIIOTCSI 3aCeaHUsl, 3aCelaHus MPOBOAITCS MO PYKOBOACTBOM IpEACeaTess, a B ciIydyae ero
OTCYTCTBHSI - 3aMECTUTEISI peceaTeNs.

4.9. 3acenanuss MyHULIMIIaTbHOM MEXBEIOMCTBEHHOW pabouell Ipynmbl MPOBOJSTCS MO Mepe
HEOOXOMMOCTH, HE MEHEE 2-X pa3 B TOJ.

4.10. 3acemanue MyHUIMNAIBHON MEXKBEIOMCTBEHHOU paboueil TpyMIbl  SBISETCA
MIPaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM HIPHUCYTCTBYET HE MEHEE NOJIOBUHBI WICHOB MyHHIIMNAIBHOU
MEKBEJIOMCTBCHHOU pabouelt TpyIIbl.

4.11. Pemenus MyHUIIMTIaTLHONH MEXKBEIOMCTBEHHOW  paboueld TpyHIbl MPUHUMAIOTCS
OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOUIMX Ha 3acelaHUd wWIeHOB MyHuIUNaIbHON
MEKBEJIOMCTBEHHOM pabouel rpymIibl MyTeM OTKPBITOro rojocoBanus. [Ipu paBeHCTBE TOI0COB
roJIOC IPEICENATENbCTBYIOIIETO SBIISIETCS PELIAIONIUM.

4.12. Pemennss MyHUIIMIIATLHON MEXKBEIOMCTBEHHOW  pabodeil rpynmbl  oQopMIIsSIOTCS
MIPOTOKOJIAMHU, KOTOPBIE TIOANKCHIBAIOTCS IIPEICEAATEIEM U CEKPETAPEM.

4.13. OpraHu3zallMOHHO-TEXHUYECKOe U HH(OPMALMOHHOE OOEeCleueHue JeATeIbHOCTH
MyHuLMnanbHOM MEXBEAOMCTBEHHOH palouell TpyIIbl OCYLIECTBISIET OTAEN 00pa30BaHUS
UCIOJIHUTENBHOTO KomMuTeTa KalilOuIIKoro MyHUIIMIATILHOTO paifioHa.
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	2.1.1. Анализ ситуаций, возникающих в образовательных организациях, выявление причин, способствующих созданию дополнительной нагрузки на педагогических работников, и принятие мер по их устранению.
	2.1.2. Проведение комплексного аудита различных видов отчетности, возложенной
	на педагогических работников, на предмет наличия правовых оснований.
	2.1.3. Выявление и устранение дублирующих и избыточных запросов информации.
	2.1.4. Разработка предложений по унификации, автоматизации и цифровизации процессов сбора и предоставления отчетных данных.
	2.1.5. Информирование о нормах законодательства Российской Федерации, регулирующих объем документарной нагрузки.
	2.1.6. Обеспечение эффективного межведомственного взаимодействия, направленного на создание условий для снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников Кайбицкого муниципального района.
	III. Права Муниципальной межведомственной  рабочей группы
	3.1. Муниципальная межведомственная рабочая группа вправе:
	3.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, необходимую решения вопросов, входящих в компетенцию Муниципальной межведомственной  рабочей группы от образовательных организаций Кайбицкого района.
	3.1.2. Приглашать на заседания должностных лиц, к компетенции которых отнесено решение поставленных вопросов.
	3.1.3. Осуществлять взаимодействие со средствами массовой информации в освещении вопросов, связанных с реализацией основных направлений деятельности Муниципальной межведомственной  рабочей группы.
	IV. Организация деятельности Муниципальной межведомственной  рабочей группы
	4.1. Муниципальную  межведомственную  рабочую группу возглавляет председатель,
	а в случае его отсутствия, заместитель председателя.
	4.2. Состав Муниципальной межведомственной  рабочей группы утверждается
	приказом Отдела образования.
	4.3. В состав Муниципальной межведомственной  рабочей группы входит председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Муниципальной межведомственной  рабочей группы.
	4.4. Председатель Муниципальной межведомственной  рабочей группы руководит деятельностью Муниципальной межведомственной  рабочей группы, распределяет обязанности между членами Муниципальной межведомственной  рабочей группы, определяет сроки проведени...
	4.5. В случае отсутствия председателя Муниципальной межведомственной  рабочей группы по его поручению обязанности председателя исполняет его заместитель.
	4.6. Секретарь Муниципальной межведомственной  рабочей группы готовит проект повестки очередного заседания, информирует членов за 3 рабочих дня о месте, времени и повестке очередного заседания, обеспечивает подготовку и направление им при необходимос...
	4.7. Члены Муниципальной межведомственной  рабочей группы участвуют в заседаниях лично, вносят предложения по организации ее деятельности, обеспечению эффективного межведомственного взаимодействия по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педа...
	4.8. Основной формой деятельности Муниципальной межведомственной  рабочей группы являются заседания, заседания проводятся под руководством председателя, а в случае его отсутствия - заместителя председателя.
	4.9. Заседания Муниципальной межведомственной  рабочей группы проводятся по мере необходимости, не менее 2-х раз в год.
	4.10. Заседание Муниципальной межведомственной  рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Муниципальной межведомственной  рабочей группы.
	4.11. Решения Муниципальной межведомственной  рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Муниципальной межведомственной  рабочей группы путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председательствующ...
	4.12. Решения Муниципальной межведомственной  рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.
	4.13. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Муниципальной межведомственной  рабочей группы осуществляет отдел образования исполнительного комитета Кайбицкого муниципального района.


